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RESOLUCION DIRECTORAL
El Agustino, /0. 9. .Sdiem bre 8020
VISTO:

La Nota Informativa N° 784-2020-OGRH-UFRHS-DIRIS-LE/MINSA de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos; Acta de Reunion Extraordinaria N° 10-2020-CSST; y, el Informe N° 069-
2020-OAJ-DIRIS-LE/MINSA de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo; y, la proteccién de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento Decreto
Supremo N° 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 4° de la precitada Ley, sefiala que el objeto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquel en el que el Estado, en consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion de
formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica Nacional de Sequridad vy
Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que
sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo;

Que, el articulo 22° del referido cuerpo legal, establece que el empleador en consulta con los
trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y
salud en el trabajo, que debe ser: “(...) b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada
y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango
con responsabilidad en la organizacién (...");

Que, el articulo 23° de la acotada norma legal instituye que la Politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y
objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su compromiso: a) La
proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo:
b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacién; c) La garantia de que los
trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los
elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; d) La mejora continua
del desemperio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y, e) El Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestién de la organizacién, o debe estar integrado en los mismos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre de 2016, se
aprob¢ el documento denominado "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud", el cual es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales,
Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud:
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Que, en la referida "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud", se ha incluido, entre otros tipos de documentos normativos, a los denominados
“Documentos Técnicos”, definiéndolos como aquellas publicaciones que contienen informacion
sistematizada o disposicion sobre un determinado aspecto sanitario o administrativo, o que fijan
posicion sobre éstos, considerando como necesario enfatizar o difundir, y que sirve como
consulta o referencia sobre aspectos relativos al tema que se aboca; asimismo, ha establecido
que se consideran Documentos Técnicos: “Doctrinas”, “Lineamientos de Politicas”, “Sistemas
de Gestion de la Calidad”, "Planes”, etc.:

Que, mediante Nota Informativa N° 784-2020-OGRH-UFRHS-DIRIS-LE/MINSA la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos remitié copia del Acta de Reunién Extraordinaria N° 10-2020-
CSST del 27 de agosto de 2020;

Que, mediante Acta de Reunién Extraordinaria N° 10-2020-CSST del 27 de agosto de 2020, los
miembros titulares, suplentes y representantes de los trabajadores del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), aprobaron el documento proyecto “Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo en los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Este”;

Que, mediante Informe N° 069-2020-OAJ-DIRIS-LE, la Oficina de Asesoria Juridica opind
favorablemente aprobar el Documento Técnico: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Este, de conformidad con el articulo 22°, literal b) de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Este;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2016-TR, y las facultades
otorgadas por el literal e) del Articulo 8° del Manual de Operaciones de la Direcciones de
Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N° 467-
2017/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Este, que en documento adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.-. Notificar la presente resolucién al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), para los fines pertinentes

Articulo 3°. - Disponer, la publicacidén de la presente Resolucién Directoral en el Portal de
Transparencia de la Pagina Web de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

— Registrese y Comuniquese

M.C, YalentinaKntanieta Alarcon Guizado
i Directors General
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, es un organo desconcentrado del Ministerio
de Salud que se encarga de garantizar la atencién oportuna y adecuada de las prestaciones de
servicios de salud a los usuarios. La politica tiene como objetivo prevenir los accidentes y los dafios
para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevenga durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida que sea razonable y factible,

Los principios de nuestra politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

Identificar, eliminar y/o minimizar los peligros, evaluar y controlar los riesgos
significativos de Seguridad y Salud en el Trabajo como prioridad; minimizando los dafios
que se pudieran ocasionar a la salud de todos los servidores en la Sede Administrativa y
Establecimientos de Salud de la DIRIS LE en el marco de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobada por el DS N°002-2013-TR.

Implementar y cumplir permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), y demas instrumentos de gestion referentes a temas de SST en el
marco normativo peruano e internacional que ha suscrito el Perd, las Leyes y los convenios
colectivos vigentes, relacionados con la SST, aplicado a Sede Administrativa y
Establecimientos de Salud de la DIRIS LE, con la participacién de las autoridades y
servidores,

Garantizar que exista mecanismos que promuevan la consulta y participacion de los
servidores de Sede Administrativa y Establecimientos de Salud y sus representantes en
materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; con el proposito de
fomentar una cultura de la prevenciéon de SST y mantenerla a disposicion de las partes
interesadas.

Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Evaluar periédicamente los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de asegurar
los compromisos establecidos en la politica, cumpliendo con los lineamientos del SGSST,

Todos los trabajadores de la DIRIS LE (Sede Administrativa y Establecimientos de Salud) en
todos sus niveles, se comprometen a inculcar y mantener la cultura de prevencion y convertirla
en un estilo de vida a través de la proactividad y del cumplimiento de los procedimientos,
normas y de la legislacion vigente.

El Agustino, 27 de agosto de 2020,




